EDITAL N° 001/2008, DE 03 DE JANEIRO DE 2008.
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS

ELOES HERMES MARCHETTI, Prefeito Municipal de Protdsio Alves,
Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribui¢des e nos termos do artigo 37 da
Constitui¢io Federal e Lei Orginica Municipal, TORNA PUBLICO que realizard
CONCURSO PUBLICO sob regime estatutdrio — Lei n® 552/2001, de 28 de setembro
de 2001, para provimento de cargos do quadro de servidores do Municipio de Protasio
Alves, com a execucdo técnico-administrativa da empresa MUNICIPIUM Cursos,
Concursos e Assessoria Ltda, o qual se regerd pelas instru¢des especiais contidas neste
Edital e pelas demais disposicdes legais vigentes.

CAPITULO 1
DOS CARGOS

1 — Tabela de Cargos:
O concurso destina-se ao preenchimento de vagas nos cargos descritos no
quadro abaixo:

Cargos Vagas [Escolaridade exigida e|Carga hord-| Vencimento [Taxade
outros requisitos ria semanal 12/07 Inscricao
Médico Clinico] 01 |Curso superior  em| 20 horas R$ 3.308,80 | R$ 50,00
Geral Imedicina e Registro no
Conselho regional da
categoria
Técnico em| Ol |Curso especifico el 44 horas R$ 962,51 R$ 30,00
Enfermagem registro no  Conselho
Regional da categoria
Agente 01 |Ensino Fundamental] 40 horas R$ 451,17 R$ 30,00
Comunitdrio de completo e residir na area
Satide — Micro- em que ird atuar
area 04
Merendeira- 01 |Ensino fundamental| 40 horas RS 451,17 R$ 30,00
Servente completo
Operador de] 02 |No minimo 5% série do| 44 horas R$ 962,51 R$ 30,00
Maquinas ensino fundamental,
concluida, Carteira

Nacional de Habilitacdo,
no minimo na categoria C

Operario 05 |No minimo, 5* série do| 44 horas RS 601,57 R$ 30,00
ensino fundamental,
concluida.
Auxiliar de] 01 |No minimo, 5* série do| 40 horas RS 451,17 R$ 30,00
Servigos Gerais ensino fundamental,
concluida.

2 — Das Vagas:



2.1 — O concurso destina-se ao provimento das vagas existentes e as que vierem
a vagar, de acordo com a tabela supra.

2.2 — Para o cargo de Agente Comunitario de Satude, os candidatos devem
residir dentro da Micro-area 04. Faz parte do presente Edital, como Anexo IV,
mapa com a delimitacao da area.

3 — Das atribui¢des dos cargos: as atribuicdes dos cargos estdo definidas no
ANEXO I do presente Edital.

CAPITULO II
DAS INSCRICOES

1 - Periodo de inscricoes: de 07 a 18 de janeiro de 2008. De segunda a
sexta-feira, das 8:30 hs as 11:00 hs e das 13:30 hs as 16:30 hs, junto ao Centro
Administrativo da Prefeitura Municipal de Protasio Alves, Rua do Poco, n° 488, na
cidade de Protasio Alves — RS.

2 — A inscricdo no concurso implica, desde logo, o conhecimento e técita
aceitacdo pelo candidato, das condicdes estabelecidas neste Edital.

3 — Sao requisitos para inscri¢ao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos de idade na data de encerramento das
inscri¢des, para o cargo de Médico Clinico Geral;

b) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos e no maximo 45 (quarenta e cinco) anos
de idade na data de encerramento das inscri¢gdes, para os demais cargos;

c) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino, com
até 45 anos de idade;

e) possuir, por ocasido da inscri¢do, habilitacdo para o cargo pretendido, atendendo a
todos os requisitos, conforme o disposto no item 1, Capitulo I, deste Edital — Tabela de
Cargos;

f) pagar junto a Tesouraria da Prefeitura Municipal de Protdsio Alves-RS, taxa de
inscricdo, em guia especifica, a titulo de ressarcimento de despesas com material e
servicos, conforme valor determinado no Capitulo I deste Edital;

4 — Documentos para inscri¢do: Para inscrever-se o candidato deverd apresentar-
se no local e horario estabelecidos no item 1 deste capitulo, portando o ORIGINAL e
COPIA dos seguintes documentos:

a) comprovante de identidade (ndo sera aceito protocolo deste documento);

b) comprovante de escolaridade e de atendimento a todos os requisitos exigidos no item
1 — Tabela de Cargos;

c) titulo eleitoral e comprovante de quitacdo com as obrigacdes eleitorais, mediante
apresentacao de certiddo atualizada emitida pelo TRE;

d) comprovante de quitacdo com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo
masculino, com até 45 anos de idade;

e) duas fotos 3x4 recentes e iguais;

f) guia de recolhimento da taxa de inscrigdo.

4.1 — Sao considerados documentos de Identidade: carteiras expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, carteiras expedidas pelos Ministérios Militares e
Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos, etc...), passaporte, certificado de reservista,
carteiras funcionais do Ministério Publico e da Magistratura, carteiras funcionais



expedidas por 6rgdos publicos, que por lei federal, valem como identidade, carteira de
trabalho e CNH (somente no caso de modelo novo, com foto).

4.2 — Nao serao aceitos como documento de identidade: certidoes de nascimento,
titulos eleitorais, CNH (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificiveis ou danificados.

5 — Atencdo: O candidato, por ocasido da posse, deverd comprovar os requisitos
exigidos para a inscricdo (item 3), bem como de quaisquer outras exigéncias
estabelecidas em Lei. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos, implicard no nao
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes
da inscri¢do no concurso.

6 — Inscri¢do por procuragdo: deverd ser apresentado documento de identidade
do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado.

7 — Nao serdo aceitas inscri¢gdes por internet, via postal, extemporaneas ou
condicionais.

8 — Aos portadores de deficiéncia, € assegurado direito a inscricdo no presente
concurso, se a defici€éncia de que sdo portadores for compativel com o desempenho das
atribui¢des do cargo e mediante apresentacdo, no ato da inscri¢do, de laudo médico que
comprove a deficiéncia alegada, emitido por junta médica oficial do Municipio e que
garanta a execuc¢do das respectivas atribuigdes.

9 — Em nenhuma hipétese haverd devolucdo da importancia paga no ato da
inscri¢do para ressarcimento de despesas com material e servigos.

10 — As informacdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como o preenchimento
dos requisitos determinados no item 3 deste capitulo, serdo de total responsabilidade do
candidato ou de seu procurador, bem como conferir as informagdes constantes na ficha
de inscri¢do e tomar conhecimento do local, data e horario da realiza¢do de cada etapa
do concurso publico.

11 — O pagamento de taxa de inscri¢ao realizado com cheque sem provisdo de
fundos, acarretard no cancelamento automatico da inscri¢ao do candidato.

12 — O candidato devera entregar a documentacao para efetivacdo da inscri¢do,
sendo que, ficardo retidos no local de inscricdo, a guia de recolhimento da taxa de
inscri¢do, as copias dos documentos exigidos, sendo entregue o recibo da inscri¢cdo, o
qual passard a ser a comprovagao de que o mesmo efetivou a sua inscrigao.

13 — Em 22/01/2008 sera afixado, no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Protasio Alves, o Edital de homologacio das inscricoes. Os
candidatos deverao acompanhar este Edital para verificar se a sua inscricao foi
aceita. Caso nao homologada, o candidato nao podera prestar provas.

CAPITULO 111
DAS PROVAS

1 — O concurso constara de:

1.1: PARA OS CARGOS DE MEDICO CLINICO GERAL, TECNICO EM
ENFERMAGEM, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, MERENDEIRA-
SEVENTE, OPERARIO E AUXILIAR DE SERVICOS GERALIS: prova escrita, de
carater eliminatério, em etapa unica, com questdes objetivas de multipla escolha,
compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacgdo exigida e com as atribuicdes
do cargo.

1.2: PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS:



a) prova escrita, de carater eliminatdrio, em primeira etapa, com questdes objetivas de
multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade e com as atribui¢cdes do
cargo;

b) prova prética da funcdo, de cardter eliminatério, em segunda etapa.

2 — Sera considerado aprovado o candidato que:
a) obtiver 30% (trinta por cento) ou mais na pontuacao de cada disciplina que
compoe a prova escrita, e, também;
b) obtiver 50% (cinqiienta por cento) ou mais, da pontuacio total da prova
escrita e da prova pratica, conforme aplicadas para cada cargo.
3 — No caso do cargo de Operador de Maquinas, s6 estara habilitado a prova
pratica o candidato que for aprovado na prova escrita.

CAPITULO IV
DA PROVA ESCRITA

1 — As provas escritas serao aplicadas no dia 31 de janeiro de 2008, as 19:00
horas, na Escola Municipal Caetano Peluso, localizada na Rua José Camara, n°
220, cidade de Protasio Alves.

2 — Contetidos e pontuagao:

CARGOS PROVA DISCIPLINAS N° DE TOTAL DE
QUESTOES | PONTOS

Médico Clinico Geral Escrita Legislagao......cccveevcveeevceeens | eveeerieennnen, 10 |.....
Conhecimentos Espécificos |................. 20 ].....

Técnico em Enfermagem, | Escrita Portugués........ccooevvvvveeccvees | evveeeieeennen, 10 |.....

Agente Comunitdrio de Matematica........cccceeeveveennne | cveevniveennnne. 10].....

Saude, Merendeira- Legislagao/Conhecimentos

Servente,  Operario e Especificos......ccoccvvveeeeviices | eieeniieennnn. 20 .....

Auxiliar de  Servigos

Gerais

Operador de Maquinas Escrita Portugués........ccoovevvvveecceees | eveeeieeenen, 10 |.....
Matematica......cooveevveereeenves | cevverieennnene 10].....
Legislagao/Conhecimentos
Especificos........cccovvevevcvcs | vovevvvneenne. 20 .....

3 — Os programas e/ou bibliografias especificos para as provas escritas sao as
constantes no ANEXO II do presente Edital.

4 — Nao haverd provas fora do local designado, nem em datas e/ou horarios
diferentes.

5 — Desde ja ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia
de 30 (trinta) minutos ao local das provas.

6 — O ingresso na sala de provas s6 serd permitido ao candidato que apresentar o
documento de identidade que originou a inscricdo € documento de inscricdo no
concurso, entregue quando do ato da inscricao.

7 — O candidato deverd comparecer ao local designado munido de caneta
esferografica azul ou preta.




8 — Nio serd admitido as provas o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado.

9 — No recinto das provas ndo serd permitida a utilizacdo de equipamentos de
radio tipo “walk-man” ou similar, bem como o uso de telefone celular.

10 — Durante as provas nao serd permitida nenhuma consulta ou uso de maquina
calculadora.

11 — O caderno de questdes € o espaco pelo qual o candidato podera desenvolver
todas as técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em
qualquer folha, EXCETO na capa e na GRADE DE RESPOSTAS.

12 — Sera atribuida nota 0 (zero) a questdao que, na grade de respostas nao estiver
assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

13 — Em hipétese alguma serd considerado para correcdo e pontuacdo o caderno
de questdes.

14 — Sera excluido do concurso o candidato que:

a) tornar-se culpado por incorrecio ou descortesia para com qualquer dos fiscais,
executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

b) for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outro
candidato ou terceiros, bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou
equipamentos ndo permitidos;

¢) ausentar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal.

15 — O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolverd ao fiscal da sala,
juntamente com a grade de respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a
obrigatoriedade de arquivo junto ao Municipio. Se assim ndo proceder, o candidato serd
também passivel de exclusao do concurso.

16 — Ao final da prova escrita, os dois ultimos candidatos deverdo permanecer
no recinto, a fim de assinar o lacre do envelope das provas juntamente com os fiscais,
sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

17 — O gabarito sera divulgado no primeiro dia util seguinte ao da realizacdo das
provas escritas, mediante afixacdo do mesmo junto ao painel de avisos da Prefeitura
Municipal.

18 — O candidato portador de deficiéncia fisica que necessitar de condi¢des
especiais para a realizacdo das provas, deverd efetuar contato com a Administracao
Municipal, até a data do encerramento das inscri¢des. O pedido deverd ser formalizado
por escrito a Administra¢do, que examinard a possibilidade operacional de atendimento
a solicitagdo.

19 — Serd permitido ao candidato copiar sua grade de respostas para conferéncia
com o gabarito oficial, no verso do documento de inscri¢ao do concurso publico.

_ CAPITULOV
DA DESIDENTIFICACAO E DA IDENTIFICACAO DA PROVA ESCRITA

1 — Nas provas escritas serd realizado processo de desidentificacdo de provas,
conforme segue:



2 — O candidato receberd para realizar a prova escrita, um caderno de questoes e
uma grade de respostas. O caderno de questdes, em sua capa, estard numerado no canto
superior € no canto inferior do canhoto de identificacdo, local proprio para o candidato
apor seu nome, nimero de inscri¢ao, nimero da carteira de identidade e assinatura.

3 — As provas que estiverem identificadas em outro local que ndo no canhoto
préprio, serdao consideradas NULAS e a elas atribuidas nota ZERO.

4 — A grade de respostas deverd conter somente o numero da prova e a
denominagdo do cargo, ndo podendo ser identificada com o nimero de inscricdo e/ou
nome do candidato, cabendo a ele rigoroso cuidado, sob pena de nulidade de sua prova.

5 — Os canhotos, apds preenchidos, serdo destacados e lacrados em envelope
proprio, permitindo-se aos candidatos a aposicdo de suas assinaturas como sinal
garantidor de inviolabilidade.

6 — As provas serdo corrigidas sem o conhecimento do nome do candidato.

7 — No dia 06 de fevereiro de 2008, as 13:30 horas, na Prefeitura Municipal
de Protasio Alves, sera realizada a identificaciao das provas escritas. Os candidatos
interessados poderio acompanhar este processo, quando serdo abertos os
envelopes lacrados e juntados os canhotos identificatérios as provas devidamente
corrigidas.

8 — Nesta data, os candidatos interessados poderdo ter vista de prova padrio, sob
supervisao.

9 — Nao serd dada vista da prova escrita em nenhuma outra ocasido, com
excecdo do prazo para recursos, quando os candidatos poderdo ter vistas da prova
padrdo, de sua propria prova e das provas dos demais candidatos, também sob
supervisao.

CAPITULO VI
DA PROVA PRATICA

1 — A prova pratica que tera carater eliminatério, constara da verificacdo do
desempenho do candidato na execucdo dos servicos pertinentes ao cargo pleiteado,
sendo aplicada somente para os candidatos ao cargo de Operador de Madquinas,
aprovados na prova escrita.

2 — Haverd um tempo maximo para a realizacdo de cada item da prova, que sera
fixado pela comissdo de provas, considerando a dificuldade e demais aspectos
necessarios para o desempenho satisfatério dos testes, por parte dos candidatos.

3 — A prova terd valor de 50 (cinqiienta) pontos e consistird de verificacdo do
desempenho do candidato na execu¢ao de determinados procedimentos, bem como a
qualidade do servigo executado.

4 — A prova pratica para o cargo de Operador de Maquinas, sera aplicada
no dia 16 de fevereiro de 2008, as 8:30 horas junto ao Centro Administrativo da
Prefeitura Municipal de Protasio Alves, Rua do Poco, n° 488, utilizando-se a
maquina Retroescavadeira CASE 580L.

CAPITULO VII
DOS RECURSOS



1 — Serdo admitidos pedidos de recursos de revisdo e de reconsideracao pelos
candidatos, relativamente ao resultado das provas, nos prazos determinados nos editais
de divulgacdo das inscri¢gdes e dos resultados.

2 — Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer, rigorosamente aos
preceitos que seguem e serdo dirigidos ao Prefeito Municipal, que despachard para
julgamento a empresa designada para a realiza¢ido do concurso.

3 - Os mesmos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal de
Protasio Alves, na forma de requerimento e deverdo conter os seguintes elementos:

a) nome completo e nimero de inscri¢do do candidato recorrente;

b) cargo ao qual concorre;

¢) circunstanciada exposi¢do a respeito da questao contestada, se for o caso;
d) comprovante documental, se for o caso.

4 — Niao se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e
fundamentos do pedido, restando determinado o respectivo arquivamento.

5 — Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da
comissdo executora do concurso, seja na fase de recursos, de aplicacdo de provas ou em
qualquer outro momento, as mesmas serdo pontuadas como corretas a todos os
candidatos.

CAPITULO VIII
DA CLASSIFICACAO

1 — A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, serd igual a nota
total da prova escrita para os cargos de Médico Clinico Geral, Técnico em Enfermagem,
Agente Comunitario de Satide, Merendeira-Servente, Operario e Auxiliar de Servicos
Gerais e igual a soma da nota total da prova escrita com a nota total da prova pratica
para o cargo de Operador de Mdquinas.

2 — A lista final de classificacdo do concurso apresentard apenas os candidatos
aprovados.

3 — Os candidatos aprovados serdo classificados na ordem decrescente dos
pontos obtidos.

4 — Na hipoétese de igualdade de pontos entre os aprovados, terd preferéncia na
classificacdo, o candidato que, sucessivamente:

4.1 — Para o cargo de Médico Clinico Geral:
a) obtiver maior nota na disciplina de Conhecimentos Especificos, parte integrante da
prova escrita;
b) permanecendo o empate, serd realizado sorteio, mediante a presenca dos candidatos
interessados, no dia 25 de fevereiro de 2008, as 10:00 horas, junto ao Centro
Administrativo da Prefeitura Municipal de Protasio Alves.

4.2 — Para os cargos de Técnico em Enfermagem, Agente Comunitédrio de Saude,
Merendeira-Servente, Operario e Auxiliar de Servigcos Gerais:
a) obtiver maior nota na disciplina de Legislagdo/Conhecimentos Especificos, parte
integrante da prova escrita;
b) obtiver maior nota na disciplina de Portugués, parte integrante da prova escrita;
¢) permanecendo o empate, serd realizado sorteio, mediante a presenga dos candidatos
interessados, no dia 25 de fevereiro de 2008, as 10:00 horas, junto ao Centro
Administrativo da Prefeitura Municipal de Protasio Alves.

4.2 — Para o cargo de Operador de Méquinas:
a) obtiver maior nota na prova pratica;
b) obtiver maior nota na prova escrita;



c) obtiver maior nota na disciplina de Legislacdo/Conhecimentos Especificos, parte
integrante da prova escrita;

d) obtiver maior nota na disciplina de Portugués, parte integrante da prova escrita;

e) permanecendo o empate, serd realizado sorteio, mediante a presenga dos candidatos
interessados, no dia 25 de fevereiro de 2008, as 10:00 horas, junto ao Centro
Administrativo da Prefeitura Municipal de Protasio Alves.

CAPITULO IX
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1 — O provimento dos cargos obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo
final dos candidatos aprovados.

2 — O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco junto a
Secretaria Municipal de Administracio da Prefeitura Municipal de Protdsio Alves-RS.

3 — O candidato nomeado terd o prazo miximo de dez dias para tomar posse,
contados da data de publicacdo do ato de nomeacdo, podendo, a pedido, ser prorrogado
por igual periodo. Ndo ocorrendo a apresentacdo e a respectiva posse, o candidato
perderd automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o
proximo candidato por ordem de classificacdo.

4 — O concurso terd validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologacao
dos resultados, prorrogdvel por mais 2 (dois) anos, a critério do Municipio.

5 — Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacgdo, a posse do
cargo s0 lhes serd deferida no caso de exibirem:

a) a documentacdo comprobatéria das condi¢des previstas no capitulo II, item 3, deste
edital, acompanhada de fotocdpia;

b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido por junta médica do Municipio
de Protdsio Alves, ou por este designada, mediante exame médico, que comprove
aptiddo necessdria para o exercicio do cargo;

c) declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou fun¢do publica e
declaracdo de bens;

d) outros documentos e cumprimento de quaisquer outros requisitos exigidos pela
Lei Municipal 716/2005.

6 — A ndo apresentacdo dos documentos acima por ocasido da posse implicard na
impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e
efeitos decorrentes da inscri¢do no concurso.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

1 — A habilitagdo no concurso publico ndo assegura ao candidato a nomeacao
imediata, mas apenas a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, na
ordem de classificacdo, ficando a concretizacdo deste ato condicionada as disposicoes
pertinentes, sobretudo a necessidade e as possibilidades da administracdo publica
municipal de Protdsio Alves.

2 — A inexatiddo das informacdes, falta e/ou irregularidades de documentos,
ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do concurso, anulando-se
todos os atos decorrentes da inscri¢do.

3 — As publicacdes sobre o processamento deste concurso, tais como reabertura
das inscri¢des, alteracdo em data da realizacdo, local e horario das provas, prazo para
recursos € homologagdo de resultados, alteragdes no cronograma, ou quaisquer outras



alteracOes necessdrias, serdo feitas por edital que serd afixado no painel de publicacdes
do Municipio.

4 — Os casos omissos serao resolvidos pelo Gabinete do Prefeito em conjunto
com a empresa responsavel pela realizacao do concurso publico.

5 — Fazem parte do presente Edital:

a) Anexo I — Descritivo das atribui¢des dos cargos;

b) Anexo II — Contetddos e/ou bibliografias;

¢) Anexo III — Cronograma de Eventos;

d) Anexo IV — Mapa com delimitagdo da area (Micro-drea 04) para o Agente

Comunitério de Sadde.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PROTASIO ALVES, aos

trés dias do més de janeiro de 2008.

ELOES HERMES MARCHETTI
Prefeito Municipal

ANEXO I

DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS



CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO CLINICO GERAL
a) Descricao Sintética: Exercer clinica geral no atendimento a pacientes da Unidade
Basica de Satide do Municipio.

b) Descricdo Analitica: Examinar o paciente, utilizando os instrumentos adequados,
avaliar as condi¢cOes de saide e estabelecer diagndstico nos ambitos somaticos,
psicoldgicos e sociais; requisitar exames subsididrios, analisando e interpretando seus
resultados; atender os problemas de satide ambulatorial; fazer encaminhamento de
pacientes a outros especialistas, quando julgar necessario; prestar pronto atendimento a
pacientes ambulatoriais, mesmo nos casos de urgéncia e emergéncia, decidindo as
condutas, inclusive pela internacdo quando necessdria; estabelecer o plano médico-
terapéutico-profilatico, orientando os pacientes, prescrevendo os medicamentos, dietas e
demais terapéuticas apropriadas a cada paciente internado, sempre que necessario ou
solicitado; dar grande énfase a prevencdo de doencas, mas sem se descuidar das
atividades curativas e reabilitadoras; integrar a equipe multiprofissional de satde,
responsabilizando-se pela orientacdo desta, aos cuidados relativos a sua drea de
competéncia, seguindo também as orientacdoes dos demais profissionais nas suas dreas
especificas; realizar registros adequados sobre seus pacientes, sobre vigilancia
epidemioldgica, estatistica de produtividade, de motivos de consulta e outras, nos
formularios e documentos adequados; participar em todas as atividades para que for
designado pela chefia imediata; contribuir no planejamento, administracdo e geréncia
dos servigos de saude, sempre que designado para tal; comunicar ao seu superior
imediato qualquer irregularidade; zelar pela manutencdo e ordem dos materiais,
equipamentos e locais de trabalho; fazer pedidos de material e equipamentos
necessdarios a sua area de competéncia; cumprir e fazer cumprir as normas do setor de
saude; participar de projetos de treinamento e programas educativos, tanto para
profissionais de saide como para pacientes e outras pessoas da comunidade, manter-se
atualizado através da educagdo profissional continua; propor normas e rotinas relativas a
sua area de competéncia, classificar e codificar doengas, operacdes, causas de morte e
demais situacdes de saude, de acordo com o sistema adotado; fazer parte de comissdes
provisdrias e permanentes instaladas no setor onde trabalha, quando designado para tal;
executar outras tarefas correlatas a sua drea de competéncia, inclusive as previstas no
regulamento da profissao.

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM ENFERMAGEM

a) Descricao Sintética: Auxiliar nos servigos de enfermagem.

b) Descricdo Analitica: Auxiliar nos servi¢os de enfermagem, fazer curativos de acordo
com a orientacdo recebida; atender sob supervisio , aos doentes conforme
recomendacdes e  prescricoes médica; ministrar medicamentos sob supervisao;
aplicacdes médicas; ministrar medicamentos sob supervisdo; aplicar vacinas, verificar
temperatura, pulso, respiragdo e anotar o resultado no prontudrio; prestar socorros de
urgéncia; promover ou fazer higienizacdo dos doentes; orientar individualmente ao
paciente, em relacdo a sua higiene pessoal, preparar o instrumental para aplicacdo de
vacinas e injecdes; limpar; preparar o instrumental para aplicacido de vacinas e injecoes;
limpar, preparar, esterilizar e guardar os materiais empregados; executar outras tarefas
correlatas




CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Contribuir na prevencdo, manuten¢do e promog¢ao da saide da populagdo, nos termos
assistenciais do Programa de Saude da Familia.

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQUINAS

a) Descricao Sintética: Operar maquinas rodovidrias, agricolas, tratores e equipamentos
moveis.

b) Descrigdo Analitica: Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos,
guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma,
mdaquinas rodovidrias, agricolas, tratores e outros; abrir valetas e cortar taludes;
proceder escavacdes, transporte de terra, compactacdo, aterro e trabalhos semelhantes;
auxiliar no conserto de maquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis;
cuidar da limpeza e conservacdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento;
executar tarefas afins e servicos gerais.

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos rotineiros de limpeza e organiza¢do em geral;
ajudar na remocao ou arrumacao de méveis e utensilios.

b) Descri¢ao Analitica: Fazer o servigo de limpeza em geral nas diversas dependéncias
da Prefeitura e outros prédios publicos municipais, remover o p6 dos moéveis, paredes,
tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e
utensilios; arrumar banheiros e toaletes; lavar e encerar assoalhos; coletar lixo dos
depdsitos colocando-os nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas;
varrer patios; fazer café e, eventualmente, servi-lo; fechar portas, janelas e outras vias
de acesso; conservacdo e remog¢do de mdveis, maquinas e materiais; atender telefones;
anotar e transmitir recados; transportar volumes; executar tarefas afins.

CATEGORIA FUNCIONAL: MERENDEIRA-SERVENTE

a) Sintese dos Deveres: Confeccionar a merenda escolar e proceder a limpeza em geral.
b) Exemplo de Atribuigdes: Executar, sob orientacdo de Nutricionista, as tarefas
relativas a confeccido da merenda escolar; preparar refei¢cdes balanceadas de acordo com
o cardépio pré-estabelecido; exercer perfeita vigilancia técnica sobre a condimentacgao e
cocgdo dos alimentos; manter livres de contaminag¢do ou de deterioragdo os géneros
alimenticios sob sua guarda; selecionar os géneros alimenticios quanto a quantidade,
qualidade e estado de conservagdo; zelar para que o material e equipamento de cozinha
estejam sempre em perfeitas condicoes de utilizacdo, higiene e seguranga; operar com
fogdes, aparelhos de preparacdo ou manipulacdo de géneros alimenticios, refrigeracdo e
outros; servir a merenda nos utensilios proprios, observando as quantidades
determinadas para cada aluno; distribuir a merenda e colaborar para que os alunos
desenvolvam hdbitos sadios de alimentacdo; recolher, lavar e guardar utensilios da
merenda, encarregando-se da limpeza geral da cozinha e refeitdrio; fazer trabalhos de
limpeza nas diversas dependéncias e prédios publicos; limpar pisos, vidros, lustres,
moveis, instalacdes sanitdrias, etc.; remover lixos e detritos; lavar e encerrar assoalhos,
fazer arrumacdo em locais de trabalho; proceder a remocdo e conservacdao de mdveis,
maquinas € materiais em geral; preparar café e servi-lo; executar outras tarefas
correlatas.




CATEGORIA FUNCIONAL: OPERARIO

a) Descrigdo Sintética: Realizar trabalhos bracais em geral

b) Descri¢cdo Analitica: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar
e elevar mercadorias, materiais de constru¢do e outros; fazer mudancas; proceder a
abertura de valas; efetuar servigos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover
lixos e detritos de vias publicas municipais; zelar pela conservacdo e limpeza dos
sanitdrios; efetuar a coleta de lixo a domicilios; auxiliar em tarefas de construgdo,
calcamentos e pavimentacdo em geral; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e
contagem de materiais; auxiliar nos servicos de abastecimento de veiculos; cavar
sepulturas e auxiliar no sepultamento; manejar instrumentos agricolas; executar servicos
de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubagdes, pulverizagcdes, etc.);
auxiliar em servigos de jardinagem; efetuar servicos de limpeza e conservacdo de
estradas; cuidar de arvores frutiferas; proceder a apreensao de animais soltos nas vias
publicas; efetuar limpeza em terrenos baldios e pracgas; alimentar animais sob
supervisdo; proceder a lavagem de mdquinas e veiculos de qualquer natureza, bem
como a limpeza de pecas e oficinas;.conduzir ao local de trabalho equipamentos
técnicos; realizar consertos em rede telefonicas; alinhamento de redes; conserto de
reldgios; troca de contadores, medidores e 1ampadas; servigos auxiliares de construcao
de galpdes, garagens e escolas, pontes e pontilhdes, fazer formas de madeira, vasos,
calhas, capas de bueiros, armacao de ferro, placas de sinalizagdo, abrigos para pontos
de Onibus e taxis; assentar tijolos de meio fio e paralelepipedos; efetuar carregamentos
de materiais necessarios a execu¢do de tarefas; fazer reparos em pisos de cimento;
fabricagdo e colocagdo de cabos em ferramentas; auxiliar na montagem e desmontagem
de motores, maquinas e veiculos; confeccdo e conserto de capas e estofamentos; operar,
entre outras, maquinas de pequeno porte, serras, cortador de grama, mdaquinas de
fabricar telas de arame e similares; afiar ferramentas; acender forjas; encarregar-se de
bombas de gasolina; conservar estituas € monumentos; auxiliar na preparacdo de
asfalto; manejar instrumentos agricolas; aplicar inseticidas e fungicidas; zelar pelo
funcionamento e limpeza de equipamentos utilizados ou em uso; executar tarefas afins
de servigos gerais.

ANEXO II
CONTEUDOS E/OU BIBLIOGRAFIAS

Legislacio para o cargo de Médico Clinico Geral:
- Regime Juridico Unico do Municipio de Protédsio Alves, Lei Municipal 552/2001 de
28/09/2001, incluindo possiveis alteragdes posteriores havidas;



- Lei Orgéanica do Municipio de Protdsio Alves, inclusive com todas as possiveis
alteracdes posteriores;
- Constitui¢io Federal (com todas as emendas havidas);

Conhecimentos especificos para o cargo de Médico Clinico Geral:

- Lei Organica da Satide — LOS n° 8.080 de 19 de setembro de 1990.

- CECIL TRATADO DE MEDICINA INTERNA — Wyngaarden/Smith/Benett — 19*
edicao — Volume 2 — Editora Guanabara Koogan — 1993.

- PRINCIPIOS DE MEDICINA AMBULATORIAL - BARKER, Randol —
BURTON, Jonh R. — ZIEVE, Philip D. — 3* edi¢ao — Editora Artes Médicas — 1993.

- MEDICINA AMBULATORIAL — DUNCAN, Bruce B. — SCHMIDT, Maria Inés —
GIUGLIANTI, Elsa R. J. e colaboradores — 2* edi¢ao — Editora Artes Médicas — 1996.

- MANUAL DE TERAPEUTICA CLINICA - Edwald, Gregory A; Mckenzie, Clark
R. - Editora Médico Nissan Ltda, 28" edi¢do, 1996.

Portugués para o cargo de Técnico em Enfermagem:

Leitura e andlise de texto; ortografia; acentuacdo; verbos; substantivos; artigos;
adjetivos; advérbios; pronomes; numerais; preposi¢des; conjuncdes; interjeicoes;
concordancia verbal e nominal; regéncias verbal e nominal; crase.

Matematica para o cargo de Técnico em Enfermagem:

Porcentagem;

Estudo da algebra: conjuntos numéricos; func¢des; funcdo polinomial do 1° e 2° grau;
funcdo modular, exponencial, logaritmica; sucessdo ou seqiiéncia; progressoes
aritméticas e geométricas; estudo de matrizes; sistemas lineares; andlise combinatdria;
bindmio de Newton; teoria de probabilidades; polindmios; equacdes polinomiais ou
algébricas, nimeros complexos.

Trigonometria: trigonometria no triangulo retangulo; as funcdes circulares; relacdes e
identidades trigonométricas; transformacdes, equacdes, inequacdes trigonométricas;
resolucao de tridngulos quaisquer.

Geometria: semelhanga de figuras geométricas planas; relacdes métricas no tridngulo
retangulo; poligonos regulares inscritos na circunferéncia; areas das figuras geométricas
planas; no¢des sobre poliedros; estudo do prisma, piramide, cilindro, cone e esfera.
Geometria analitica: geometria analitica plana; estudando a reta e a circunferéncia no
plano cartesiano.

Nocodes de estatistica.

Legislacao/Conhecimentos Especificos para o cargo de Técnico em Enfermagem:
- Regime Juridico dos Servidores de Protasio Alves — Lei Municipal 552/2001;

- CARVALHO, Geraldo Mota de - “ENFERMAGEM EM OBSTETRICIA”, Editora

EPU, 1990 — SP.

- “MANUAL DO AUXILIAR E TECNICO DE ENFERMAGEM”, Editora EPU,

2001, SP.
- Conhecimentos sobre as atribui¢des do cargo.

- Disponivel na World Wide Web — Formato documento eletronico (ISO)



RAMOS, Donatela Dourado e LIMA, Maria Alice Dias da Silva. “Acesso e acolhimento
aos usuarios em uma unidade de satiide de Porto Alegre, Rio Grande do Sul, Brasil”
Cad. Saiide Publica. [online] jan/fev 2003, vol. 19, n° 1 [citado 12 novembro 2003] p. 27-34
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0102-
311X2003000100004&Ing=pt&nrm=isso.ISSnisso&tlng=pt

- Disponivel na World Wide Web — Formato documento eletronico (ISO)
MATUMOTO, Silvia, MISHIMA, Silvana Martins ¢ PINTO, Ione Carvalho. “Saude
coletiva: um desafio para a enfermagem” Cad. Saiide Piiblica. [online] jan/fev 2001,
vol. 17, n° 1 [citado 12 novembro 2003] p. 233-241
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0102-
311X2001000100025&Ing=pt&nrm=isso&tlng=pt.

- Disponivel na World Wide Web — Formato documento eletronico (ISO)
PEREIRA, M. J. B. e MISHIMA, S. M. “Revisitando a pratica assistencial: a
subjetividade como matéria para a reorganizacado do processo de trabalho na
Enfermagem” Revista Comunic, Sadde, Educ, v. 7, n. 12, p. 73-90, 2003.
http://www.interface.org.br/revistal 2/artigo2.pdf

Portugués para os cargos de Agente Comunitario de Satide e Merendeira-

Servente:

- Leitura e andlise de texto; ortografia; acentuacdo; verbos; substantivos; artigos;
adjetivos; advérbios; pronomes; numerais; preposi¢des; conjuncdes; interjeicoes;
concordancia verbal e nominal; regéncias verbal e nominal; crase.

Matematica para os cargos de Agente Comunitario de Satide e Merendeira-

Servente:

- Operagdes (expressdes e problemas) com numeros naturais: adicdo, subtragido,
multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciacdo; operacdes (expressdes e
problemas) com nimeros fraciondrios; operacdes (expressdes e problemas) com
nimeros decimais; operagdes (expressdes € problemas) com nudmeros inteiros;
operacdes (expressdes e problemas) com nimeros racionais; operagdes (expressoes
e problemas) com ndmeros reais; equacdes de 1° e 2° graus; sistemas de equagdes;
problemas de 1° e 2° graus, com varidveis; razao e propor¢ao; regra de trés simples
e composta; porcentagem; juros simples; médximo divisor comum e minimo
multiplo comum.

Portugués para os cargos de Operario, Operador de Maquinas e Auxiliar de
Servicos Gerais:

- Vogal e consoante; uso da letra maidscula e mindscula; encontros vocalicos;
- Separagao sildbica;

- Acentuagio gréfica;

- Classes de palavras: emprego em frases, flexdes de nimero, género e grau;

- Pontuagdo;

- Grafia de palavras.

- Matematica para os cargos de Operario, Operador de Maquinas e Auxiliar de
Servicos Gerais:

- Adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisao;

- Numeros romanos;



Uso do meio, ¥2 (um meio); terca parte ou 1/3; dobro e triplo;
Operagdes simples com fracdes;
Miéximo divisor comum e minimo multiplo comum.

Legislacao/Conhecimentos Especificos para o cargo de Agente Comunitario de
Saude:

Regime Juridico dos Servidores de Protdsio Alves — Lei Municipal 552/2001;
Conhecimentos das atribui¢des do cargo;

Falando sobre a visita domiciliar.

Depois de fazer uma visita.

Como se pega Tuberculose.

Quando se pega Tuberculose.

Quando suspeitar da Tuberculose.

Como prevenir Tuberculose.

Falando do desenvolvimento da crianca.

Aprendendo sobre doencas sexualmente transmissiveis.
Atribuigdes do Agente comunitario de Saude.
Ajudando a fazer o diagnéstico da comunidade.

INDICACAO BIBLIOGRAFICA:

Tuberculose, informagdes para Agentes Comunitdrios de Sadde, Ministério da

Saude, 2000.

Aprendendo sobre a AIDS e doengas sexualmente transmissiveis, Ministério da

Sadde, 1999.
O trabalho do Agente Comunitério de Saidde, Ministério da Saude, 2000.
Roteiro de visita domiciliar, Ministério da Sadde, 1994.

Legislacao/Conhecimentos Especificos para o cargo de Operador de Maquinas:

Legislacao/Conhecimentos Especificos para os cargos de Merendeira-Servente,

Regime Juridico dos Servidores de Protdsio Alves — Lei Municipal 552/2001;

Conhecimentos sobre os deveres e atribuicdes do cargo e de normas de transito

segundo o Cddigo Brasileiro de Transito, Lei 9.503/97.

Operirio e Auxiliar de Servicos Gerais:

Regime Juridico dos Servidores de Protdsio Alves — Lei Municipal 552/2001;
Conhecimentos sobre os deveres e atribui¢des do cargo.

ANEXO III
CRONOGRAMA DE EVENTOS



DATA

EVENTOS

De 07 a 18/01/2008

Prazo para inscricdes

22/01/2008 Homologacao das inscri¢des

De 23 4 25/01/2008 Prazo para recursos de indeferimento de inscri¢cdes
28/01/2008 Divulgacdo do resultado dos recursos de indeferimento de inscri¢des

31/01/2008 — 19 hs Aplicacgdo das provas escritas
01/02/2008 Divulgacdo dos gabaritos oficiais

06/02/2008 — 13:30 hs  Identificacdo das provas escritas, na Prefeitura Municipal

07/02/2008 Divulgacdo dos resultados das provas escritas

De 08 a 12/02/2008 Prazo para impetrar recursos das provas escritas
15/02/2008 Divulgacdo dos resultados dos recursos da prova escrita

16/02/2008 — 8:30 hs Aplicagao da prova prética para Operador de Maquinas
18/02/2008 Divulgacdo do resultado da prova pratica de Operador de Maquinas

De 19 a 21/02/2008 Prazo para impetrar recursos da prova pratica de Operador de Maquinas
22/02/2008 Divulgacgdo dos resultados dos recursos da prova pratica de Operador de

Maquinas

25/02/2008 — 10 hs

Aplicacgdo do critério de sorteio para desempate nos possiveis empates
nas notas finais

25/02/2008

Divulgacido da nota e classificagdo final

26/02/2008

Homologacao do concurso




